MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
Edital N° 01.002/2021

Em cumprimento as determinag¢des do Senhor Antonio Franga Benjamim — Prefeito do Municipio de
Medianeira — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e Considerando que a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsao no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei 921/2021 de 04 de margo de
2021 que dispbe sobre a contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e as hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratacdes, a Comissao Especial para
a realizacao do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 130/2021 de 05 de margo de 2021.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021,
objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da da Lei 921/2021 de 04 de
margo de 2021, para atuar no servigo publico municipal de Medianeira, nos termos da legislagéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

1-D AR NUMEROS DE VAGAS. VENCIMENT RNADA DE TRABALHO E HABILITA-

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Carga Horaria Salario em

Cargos Requisitos Vagas Semanal R$
Formacdo em nivel
Fonoaudidlogo (a) Superior em 02 40h R$ 3.623,04

Fonoaudiologia e
Registro no CFFa

Formagado em nivel Mé-
dio — Magistério, ou em
nivel Superior - Normal
Superior ou Pedagogia
Professor (a) com habilitagdo para| 950 20h R$ 1.497.81
atuar na educacgio in-
fantil e séries iniciais do
ensino fundamental de-
vidamente reconhecido
pelo MEC.

Formacao em nivel Mé-
dio — Magistério, ou em
nivel Superior - Normal
Superior ou Pedagogia
com habilitacdo para
atuar na educacgio in-
fantil e séries iniciais do
ensino fundamental de-
vidamente reconhecido
pelo MEC.

Professor (a) 31 20h R$ 1.497,81

Educacao Infantil

Formacgao em nivel
Psicologo (a) Superior em Psicologia 02 40h R$ 3.623,04
e Registro no CRP
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Formagéo em nivel

Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia 02 40h R$ 3.623,04

Ocupacional e Registro
no COFFITO

2- DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri-
¢ao, disponivel no sitio www.medianeira.pr.gov.br, e no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, e pro-
tocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Avenida José Callegari,647
— Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, ndo sera cobrada taxa
de inscrigao.

2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracao especifica para esse fim.
No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuracdo e uma copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador €, nesta hipétese o candidato assumira as conse-
quéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscrigcéo.
2.3 As inscricbes serao aceitas no periodo de 11 a 17 de margo de 2021, de segunda-feira a sexta-feira,
no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

24 S6 serao aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigaté-
rios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 Avalidagao da inscricdo dar-se-4 com a entrega de envelope com os documentos exigidos no item
3.1.5, e protocolizado no periodo de 11 a 17 de margo de 2021, no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

2.6 Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

2.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.8 Apo6s a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentacéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscrigao.

2.9 A inscricado implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢cdes estabe-
lecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital,
nao cabendo alegagao de desconhecimento.

2.10 Em hipétese alguma serao recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3-DA SELEGCAO

3.1 A selecéo dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater classificatério e eliminaté-
rio, nos termos deste Edital.

3.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliac&o curricular, os candidatos receberéo a pontuagao de acordo com o

quadro abaixo:

Professor(a) de Educacéo Infantil e Professor(a):

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos n&o tera seu curriculo analisado e estara eli-
minado (Cdépia do Diploma, certidao e ou certificado de conclusdo, declaragdo para comprovagao de experiéncia)

Descrigao Pontos Maximo de Pontos
01 para cada 30
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) 06 (seis)
meses
Certificados de cursos na area Educacéao Infantil e/ou Ensino Fundamental nos ulti- 02 para cada 30
. 04horas de
mos 5 (cinco) anos curso
Certificado de Graduagao na area de Educacéo (exceto a utilizada como requisito 05 por curso 10

para o cargo) fornecida por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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Certificado de Curso de curso de Pés-graduagéo “Lato Sensu” na area de Educagao 05 por curso 10

Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.

Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.

Total 100

Fonoaudidlogo(a), Psicélogo(a) e Terapeuta Ocupacional:

O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos n&o tera seu curriculo analisado e estara eli-
minado (Diploma, certiddo e ou certificado de conclusao, declaragéo para comprovagéao de experiéncia)
Descricdo Pontos Maximo de Pontos
02 por cada 40
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) 06 (seis)
meses
01 por cada 20
Tempo de Registro Profissional 06 (seis)
meses
Certificado de Curso de curso de Pds-graduagao “Lato Sensu” na area de especifica 05 por curso 20
para o cargo.
Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.
Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.
Total 100

3.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude, educagéo, juridico e recursos
humanos;
3.1.3 Para comprovacédo do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com
o Formulario de Inscri¢cao (anexo Il) e cépia autenticada (ou atenticada conforme 3.1.5. “e”) da documentagao
prevista no item 3.1.5.
3.1.4 A apresentacao dos documentos para a comprovacao das informagdes prestadas no formulario de
inscricdo ocorrera no periodo de 11 a 17 de margo de 2021, somente no setor de Protocolo Prefeitura do
Municipio de Medianeira, Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 12h e das 13h30 as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.
3.1.5 Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:
a) Formulario de Inscrigao;
b) Copia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH;
c) Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusao de curso acompa-
nhado do Historico Escolar (graduagao, especializagao, mestrado e doutorado);
d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 3.1.6.
e) A autenticagao dos documentos acima podera ser realizada no Pago Municipal junto ao setor
de Protocolo, sendo necessario para a autenticagdo que as copias dos documentos estejam
acompanhados de suas respectivas vias originais.

3.1.6 Forma de comprovar o tempo de servi¢o na area:
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FORMA DE COMPROVACAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e
verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso),

- Declaragao* do empregador que informe a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

FORMA DE COMPROVAGCAO 2:

Para trabalhos como estagiarios:

- Declaracao* do empregador que informe a espécie do estagio realizado, com a descrigcdo das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total do estagio.

FORMA DE COMPROVACAO 3:

Para trabalhos realizados como pessoa juridica:

- Contrato de Prestagao de Servigos e Declaragao® do contratante que informe a espécie do servico reali-
zado, com a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo,

FORMA DE COMPROVACAO 4:

- Certidbes ou atestados de érgaos publicos, em papel com timbre, carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descricao das atividades basicas desenvol-
vidas e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as desempenhou.

A comprovacao da experiéncia profissional no servico na administracao publica sera feita somente por meio
de declaracéo do 6rgao empregador.

* Observacéao: As declaragdes apresentadas pelo candidato devem:

- conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do pro-
fissional(candidato); descricdo do emprego/funcéo/cargo exercido;

- informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- descrever a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades basicas desenvolvidas;

- ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- ser assinadas por responsavel da instituicdo com firma reconhecida em cartério.

3.1.6.1 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

3.1.6.2 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungéo do cargo pleiteado.
3.1.7 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documenta-
¢ao apresentada.

3.1.8 Nao sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipétese.

3.1.9 Em nenhuma hipétese havera a devolugao dos documentos apresentados.

4-DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacao entregue e sera divulga-
da em ordem decrescente de pontuagao obtida.
4.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatdério de pontos conforme o dis-
posto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéao.
4.1.2 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificagao, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.
4.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricdo de forma indevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéao;

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscrigdo e a documentagéo

conforme item 3.1.5;
d) Apresentar copias ilegiveis e /ou ndo autenticadas.
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5-DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto a:

5.1.1 Divulgagéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

5.1.2 Arelagédo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagéo oficial do Municipio e
na pagina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet (www.medianeira.pr.gov.br).
O prazo para interposicao de recurso € de 02 (dois) dias a contar da publicagao.

5.1.3 Os candidatos poderéao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento conforme Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medi-
aneira, sito Av. José Callegari, 647 - Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00 as 12h 00
e das 13h30 as 17h.

5.1.4 Na&o serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

5.1.5 Nao sera aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

5.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mesmo dia, através no sitio
oficial do Municipio de Medianeira na Internet (www.medianeira.pr.gov.br).

6 - DA CONVOCAGAO

6.1 - Apds a publicacao da classificacao final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Medianeira
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram no limite de vagas.

6.1.1-0O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

6.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, for convocado ap6és o limite de vagas, como candidato remanescente.

6.3- Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serdo organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

6.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfi-
zer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dara ao Municipio de Medianeira o direi-
to de convocar o préximo candidato classificado.

7-DAS CONTRATAGOES

71 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
reger-se- a pela Lei 921/2021 de 04 de margo de 2021.
7.2 As contratacbes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade ve-
rificada em cada situacao, por tempo determinado de seis meses e prorrogavel por até vinte e quatro meses.
7.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasidao de sua contratagao, além
de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da fungao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

b) teridade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigco militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias

e originais.

7.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte docu-
mentacéo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

f) Certidao de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo

site www.tse.gov.br;
g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
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h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se for masculino;

i) Titulo de Eleitor;

i) Declaragcdo de que nao se encontra em situacado de acumulo ilegal de proventos, fungbes, empre-
gos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVIl do Art. 27 da Constituicao do Estado do Parana;

k) Declaragcédo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Es-
tadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

I) Declaragédo de ndo demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;

m) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenacgéo transitada em julgado, passado
pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato (Férum da Comarca); Para
os residentes no municipio solicitar via email

n) Comprovante de enderego atualizado;

7.5 Os modelos dos documentos mencionados nos incisos J, K e L serdo fornecidos pelo municipio.

7.6 Os documentos previstos no item 7.4 deverao ser apresentados na forma de fotocépia autenticada ou
mera fotocépia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega, para se-
rem autenticadas por servidor publico.

7.7 O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacao da documentacao prevista ou a ndo comprovacgao
do requisito para a nomeacgao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser cri-
ados em legislagcao superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagao do candidato
e implicara na eliminagao do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificacdo e na perda dos efei-
tos, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a
vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

7.8 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e sua classificagdo dentro dos numeros
estabelecidos de vagas conforme o cargo inscrito ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua
contratagao, ficando esta submetida aos principios da necessidade e conviniéncia da Administracao publica.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

8.2 Fazem parte deste Edital o Anexo | das atribuicbes de cada cargo —, Anexo Il — Formulario de Inscri-
¢ao, Anexo lll — Requerimento de Recurso, IV — Cronograma.

8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao e tera validade de 1(um) ano prorrogavel por igual
periodo.

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 10 de marco de 2021.

Antonio Franga Benjamim
Prefeito

Rosiane Limberger dos Santos Tonelli
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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Anexo | — Atribui¢cdes do cargo

Cargo: Fonoaudidélogo

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuigcbes: Realizar tratamento fonoaudioldgico para
prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizam diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencgéo, promogao da saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao
e participagao em eventos cientificos.

Cargo: Professor (a)

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribui¢gdes: ministrar aulas, atividades pedagogicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; elaborar programas e planos de trabalho
no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educagao de
Medianeira e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagdgica; acompanhar o desenvolvimento das
criangas; participar das reunides de pais, reunides pedagoégicas, encontros de formagao, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
participar ativamente do processo de integragdo da escola/familia/comunidade; observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao
descritiva das criancas; realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Cargo: Professor (a) Educacgao Infantil

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribui¢cdes: participar da elaboragao, implementacao e
avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo
educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes
educacionais nacionais para a Educagao Infantil. Criar condigbes, oportunidades e meios para garantir as
criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada; planejar e executar aulas adequadas a faixa etaria da crianga, de acordo com os contetdos
propostos no curriculo, efetivando este trabalho por meio das interacdes de qualidade e as brincadeiras criativas.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagoégicas, de forma a promover: desenvolvimento integral
da crianga, em complementacao a acao da familia e da comunidade; condi¢gbes de aprendizagens relacionadas
a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevengao,
seguranga e protecado do bem estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em
situagdes significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; manter atualizado os registros dos objetivos
propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; elaborar pareceres descritivos coletivos e individuais, considerandoa faixa etaria da crianga, os
conteudos e objetivos propostos no periodo, a fim de garantir o desenvolvimento integral da crianga; desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com a faixa etaria da crianga,
considerando os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situag¢des ludicas e
motivadoras; respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando
fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢goes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
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auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada. Responsabilizar-se
pela estimulagao, cuidado, observacéo, e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como
dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagao de dentes e demais procedimentos relativos
a preservacdo da saude; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso € no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; organizar e reorganizar os tempos
e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento de si; dialogar com
0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na
unidade educacional; participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. Aprimorar o seu
desenvolvimento profissional, por meio da participagao em formagdes continuadas, oferecidos pela Unidade
Educacional, Secretaria Municipal de Educagao, entre outros, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas
a contribuir para a transformacao das praticas educativas na unidade educacional.

Cargo: Psicodlogo (a)

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educagado; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuigdes: Atender pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo. Facilitar
e estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Anexo Il - Formulario de Inscrigcao (Professor (a) e Professor(a)

Educacgao Infantil)

Nome Completo:

Cargo inscrito: () Professor (a)

( ) Professora (a) de Educacéao Infantil

CPF: Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento:
Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
Email:
FICHA DE PONTUAGAO
Marque a Pontuagao
Quantidade| Obtida
Descrigao Pontos
01 para
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) C?:;S(;G
meses

Certificados de cursos na area Educacgao Infantil e/ou Ensino Fundamental nos ulti-mos
5 (cinco) anos

02 para cada
O04horas de
curso

Certificado de Graduagao na area de Educacéo (exceto a utilizada como requisito

para o cargo) fornecida por instituicdo reconhecida pelo MEC.

05 por curso

Certificado de Curso de curso de Pés-graduagdo “Lato Sensu” na area de Educagao

05 por curso

Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo MEC.

05 por curso

Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecido pelo MEC.

05 por curso

Total

* Campo de uso exclusivo da comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Anexo lll - Formulario de Inscricao (Fonoaudidlogo (a), Psicélogo (a)

e Terapeuta Ocupacional)

Nome Completo:
Cargo inscrito ( ) Fonoaudiélogo(a) ( ) Psicélogo(a) ( ) Terapeuta Ocupacional
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento:
Enderecgo:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
Email:
FICHA DE PONTUAGAO
Marque a Pontuacgéao
Quantidade| Obtida
Descrigao Pontos
01 para
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) cada 06
(seis) meses
01 para
Tempo de Registro Profissional cada 06
(seis)
meses

Certificado de Curso de curso de Pds-graduagéo “Lato Sensu” na area de especifica para o
cargo.

05 por curso

Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo MEC.

05 por curso

Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo MEC.

05 por curso

Total

* Campo de uso exclusivo da comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Anexo IV — Requerimento de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2021.

Assinatura do Candidato:
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Anexo V- Cronograma

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

10/03/2021

Periodo de inscrigdo e entrega dos documentos

11/03/2021 — 17/03/2021

Divulgacao da Lista Preliminar de inscritos 18/03/2021
Divulgacao e Homologagao dos inscritos 19/03/2021
Publicacédo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagao 24/03/2019
Curricular
Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da Pro- 26/03/2021
va de Titulos - Avaliacao Curricular

29/03/2021

Publicacédo do Resultado Final




